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Kurzvorstellung der 3 Top-Performer
Persönlicher Erfolgsweg und zentrale
Learnings
Erfolgsstrategien und -prinzipien
(= Haltung, Entscheidungen, Methoden)
Konkrete Praxisbeispiele und Tools
Übertragbarkeit auf andere Organisationen
und Führungsrollen
Raum für Austausch, Reflexion und Fragen
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nominierung@corporate-care-award.de

Kurzvorstellung von Leif Steinbrinker und
FANOMICS
Einführung in das Fan-Prinzip
Ausgangssituation in Unternehmen
Zentrale Erfolgsfaktoren des
FANOMICS-Ansatzes
Praxisbeispiele: Wie aus Mitarbeitern
echte Fans werden
Wirkung und messbare Effekte

Die Veranstaltung wird durch einen Vortrag mit einem Impuls zur Bedeutung von Longevity in der modernen
Führung eröffnet. Er zeigt auf, wie Führungskräfte durch bewusste Gestaltung von Arbeitsbedingungen, Kultur
und Selbstführung langfristige Leistungsfähigkeit, Gesundheit und Motivation fördern können. Ziel ist es, für
Longevity als strategische Führungsaufgabe zu sensibilisieren und Denkanstöße für die eigene Praxis zu geben.

 

AUSZEICHNUNG &
AWARDVERLEIHUNG

IMPULSVORTRAG MIT
LEIF STEINBRINKER

 

VERANSTALTUNGSZEITRAUM: 9:00 UHR - 22:00 UHR

ERÖFFNUNG- UND IMPULSVORTRAG

MITARBEITER ZU FANS MACHEN – 
DAS FANOMICS-PRINZIP

PRAXISNAHE EINBLICKE IN
ERFOLGSENTSCHEIDENDE
ANSÄTZE

ARBEITGEBER DES JAHRES 2026

Offizielle Begrüßung 
Präsentation der ausgezeichneten Top-
Arbeitgeber 2026

•
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ABENDVERANSTALTUNG
& NETWORKING
MUSIKALISCHER BEGLEITUNG EINES
STARGASTS

Vertiefung von Kontakten zwischen
Teilnehmenden, Speakern und Partnern
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